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Nenhum direito a menos

o fina da década de 80, houve co
I .\. I moc&o e comemoracdo mundia com
aquedado muro deBerlim.

O muro simbolizavaadivisio entreaEu-
ropa ocidental e a oriental, entre o sistema
capitalista e 0 sistema socialista.

Houve uma euforia amplamente divulga-
da pelamidia sobre aliberdade que os paises
do bloco socidista alcangavam com a queda
do Muro de Berlim, que foi o histérico esto-
pim parameses depois acabarem praticamen-
tetodos os regimes socialistas da Europa ori-
ental.

Realmente osregimes eram ditatoriaise o
sociaismo praticado era naverdade um capi-
talismo de estado, recheado de regalias para
as cUpulas dos partidos comunistas desses
paises.

A Liberdade obtida, entretanto, estava
maisrelacionadaaliberdade de consumir den-
tro do capitalismo, que voltava a se instalar
nessespaises, do quedefato aliberdade como

principiofilosfico eindividual.

Afinal de contasno capitalismo aliberda-
de sO é garantida também para quem pode
pagar por elaou consumi-la. A liberdade deir
evir, por exemplo, restringi-seaidaevoltaao
trabal ho, ou resume-seao proprio bairro, quan-
do o cidad&@o néo possui recuros financeiros
parapassear ou vigjar, ou sgja, parapagar seu
direitodeirevir.

A liberdade de expressdo depende do
gquanto sua expressao consegue atingir as
outras pessoas, enfrentando mega-conglome-
rados de midia ou arepressdo palicial, quan-
do suas manifestacfes incomodam as autori-
dades.

Esta reflex@o se encaminha para chegar-
MOos a um ponto que vivenciamos hoje.

Apesar das controvérsias e debates a cer-
cado significado daquedado muro de Berlim,
um dado é concreto: com o capitalismotornan-
do-se 0 Unico sistema mundial de producéo e
circulacdo de mercadorias, acabou definitiva

mente o chamado estado de bem estar socidl,
0u sga, 0 conjunto de direitos trabahistas e
préticas econdmicas e socials que vigoravam
nos paises capitdistas, como o Brasil, e que
serviam de contraponto para impedir a disse-
minacdo dosideaissocidistase conter asagdes
reivindicativas dos trabalhadores.

Sem aameagacomunistao capitalismo es-
cancarou de vez sua ganancia desumanapelo
lucro, e paraaumentar os lucros é preciso di-
minuir salarios e cortar direitos.

E isso que vivemos hoje em dia, e enfim
este texto chega o ponto de relacionar esse
conjunto de causas e efeitos com um que vai
diretamente atingir vocé servidor do judici&
rio: A mudancado sistemaprevidenciario para
aSPPREV.

A mudanca definida na constituico visa
acimadetudo diminuir ouretirar direitos, sgja
através dos aumentos dos descontos, sgja
aravés da exclusdo de parte do funciondis
mo do seu atendimento.

Some-se aisso 0 ndo cumprimento da lel
dadatabase por partedo TJ, ignorando alei, e
na prética retirando um direito que pertence
aos trabalhadores da justica.

Contratudo isso b nosrestanos mobilizar,
gpoiado pela eperanca do sgnificado do ato
conjuntodofuncionadlismoem28dejanerodeste
ano que reuniu mais de 2 mil pessoas na frente
do Pal&cio dos Banderantes. Ou pelo Sgnifica
do dos 6 mil trabalhadores que se reuniram no
Encontro Naciond, redlizado em S8o Paulo, no
dial8demarco, organizado pedaConlutasepda
Intersindical, movimentos que buscam se unifi-
car para lutar contra a reforma trabahista e a
novareformaprevidencidiado governo Lula

Portanto precisamos nos mobilizar, orga-
nizar nossa luta, para garantir nosso direitos
trabalhistas e sociais, e avacar nas conquis-
tas.

Conclamos todos os companheiros a uni-
rem-se nessa luta e somar vozes nesse coro:
“Nenhum direito amenos’

ASSOCIACAO DE BASE DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO
- ASSOJUBS -

EDITAL

O Presidente da ASSOCIACAO DE BASE DOS FUNCIONARIOS E SERVI-
DORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO -ASSOJUBS,
Hugo Rogério Nicodemos Coviello no uso de suas atribuicBes estatutarias,
faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem,
que DESIGNA O DIA 07 DE MAIO DE 2007 PARA REALIZACAO DA ASSEM-
BLEIA GERAL ORDINARIA, na Cantina da Entidade, sito & Av. S&o Francisco
n° 278, as 19:00 horas, em 1° convocacao, para deliberar sobre a ordem do dia
abaixo descrita, sendo necessario o quorum minimo de 1/5 dos associados para
abertura da Assembléia. No caso de nao haver quorum minimo dos associados
em 12 convocacao, serd feita a 22 convocacao as 19:30 horas, onde entéo sera
declarada aberta a Assembléia com no minimo 1% dos associados, bastando a
maioria simples dos votos dos associados presentes para as aprovacfes da
pauta abaixo:

- PRESTA(;AO DE CONTAS — PERIODO 2006

Santos, 02 de abril de 2007.

HUGO ROGERIO NICODEMOS COVIELLO
PRESIDENTE

ASSOCIACAO DE BASE DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO
- ASSOJUBS -

EDITAL

O Presidente da ASSOCIACAO DE BASE DOS FUNCIONARIOS
E SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO
PAULO - ASSOJUBS, Hugo Rogério Nicodemos Coviello no uso de
suas atribui¢cdes estatutérias, faz saber a todos quantos o presente Edi-
tal virem ou dele conhecimento tiverem, que DESIGNA O DIA 07 DE
MAIO DE 2007 PARA REALIZACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRA-
ORDINARIA, na Cantina da Entidade, sito a Av. Sdo0 Francisco n° 278,
as 20h 00, em 1° convocacao, para deliberar sobre a ordem do dia abai-
X0 descrita, sendo necessario o quorum minimo de 1/5 dos associados
para abertura da Assembléia. No caso de nao haver quorum minimo dos
associados em 12 convocacao, sera feita a 22 convocagao as 20h 15,
onde entdo sera declarada aberta a Assembléia com no minimo 1% dos
associados, bastando a maioria simples dos votos dos associados pre-
sentes para as aprovacdes da pauta abaixo:

- ELEICAO DE DELEGADOS PARA REPRESENTAR A ASSO-
JUBS NO CONGRESSO DO 1° CONGRESSO DA COORDENACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DA JUSTICA, EM BRASILIA.

Santos, 02 de abril de 2007.

HUGO ROGERIO NICODEMOS COVIELLO
PRESIDENTE
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Supremo e C
autorizam
supersalarios

Consalho Nacional de Jus
Otiga (CNJ) liberou o paga

mento de sdl&rios acimado
teto do funcionalismo publico para
desembargadores de quatro Tribu-
naisde Justica(TJs) do Pais. Olimite
dofunciondismo édeR$24.500, cor-
respondente ao sal&rio de um minis-
tro do Supremo Tribunal Federa
(STJ). Além de Séo Paulo, os super-
salarios foram liberados em Minas
Gerais, Rio Grandedo Sul e Didtrito
Federd.

O CNJtambém derrubou o subte-
to da justica estadua que era de R$
22.111 eequiparoucomotetodo STF
Em SfoPaulo, foram beneficiadoscer-
cade 750 magistrados. Os desembar-
gadores paulistas poderdo continuar
recebendo duas verbas extrateto; uma
chamadasextaparte, obtidacomoa-
mento de um sexto gpés 20 anos de
S1vigo, eoadiciond por tempodeser-
vigo até 35% (5% acadacinco anos).

Os supersalarios foram expostos
namidiadepoisdeum levantamento
do CNJ sobre a Situagéo sdarid do
Judiciario, que mostrou aexisténcia
de2.978 servidores ganhando acima
doteto,em19TJs.

Logo apdsadecisdo do STF der-
rubar o subteto dajusticaestadual, o

V£

®( Limongi defendeu com todas as forcas os salarios dos magistrados

jornd Folhade S. Paulo janoticiava
que integrantes do Ministério Pibli-
co Estadud ja se preparavam para
deflagrar um movimento em buscado
mesmo beneficio.

Na opinido de especidistas, a
decisio do Supremo de elevar o teto
da Justica estadud decreta o fim do
teto do funcionadismo publico. Mi-
nistros e advogados afirmaram a
Agéncia Estado que a decisdo do
STF abriu as portas para que outras
categoriasreivindiquemorecebimen-
to degratificagcbescom o objetivo de
aumentar os sal&rios e ultrapassar o
teto nacional.

O presidente da Ordem dos Ad-
vogadosdoBras| (OAB), Cezar Britto,
afirmou que adecisdo do STJfoi um

"gol contrano sistemade orientagéo
paraasociedade". Namesmarepor-
tagem publicadanoinicio de marco,
0 presidente da OAB disse que afi-
xacdo doteto salaria dofunciondis
mo publico e a esperada diminuicéo
dos supersaléarios teriam um €efeito
moralizador. "Eraumaorientacdo sa-
neadora, mordizanteecorreta’.

O procurador-geral da Republi-
ca, Antdnio Fernando de Souza,
anunciou, logo apds as decisdes do
CNJe STF, que"agumeas coisas pa-
recem equivocadas’ e que iraandi-
sar a decisfo de equiparar o teto e
liberar acontinuidade do recebimen-
todebeneficiosqueelevamosaério
de aguns servidores para mais do
teto do funcionalismo.
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Tudo acaba
em pizza

Mais umavez acabou em pizzaatentativa de barrar os supersalari-
os nos Tribunais de Justica. No inicio de margco o Conselho Nacional
de Justica(CNJ) permitiu quejuizes e desembargadores estaduais con-
tinuem recebendo mais que o sal&rio de um ministro do Supremo Tribu-
nal Federal (STJ) - R$24.500.

O CNJliberou o pagamento de gratificacdes que elevam os venci-
mentos dos magistrados. Esse entendimento foi tomado pelo CNJ ao
analisar os casos de salarios superiores ao teto pagos pelos TJs de
S&o Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Distrito Federal.

Enquanto nos, servidores do Judiciario, passamos por verdadeiras
batalhas para conseguirmos aumentos pifios, 0os margjas do TJ né&o
tiveram suas regalias cortadas.

E é aqui, em S&o Paulo, onde ha 0 maior niimero de vencimentos
superioresao teto do STF. Em novembro do ano passado, 0o CNJfez um
levantamento que mostrava que 19 tribunais pagavam salérios acima
do teto. De acordo com o estudo, os magistrados ganhavam em média
R$ 3.491,93 acimado teto.

Especialistas acreditam que a decisdo de manter os supersalérios
representa o fim do teto salarial do funcionalismo publico, abrindo a
porta para que outras categorias reivindiquem abonos e gratificactes
acimado normal. Mas, como sempre, ndo seréo os servidores da base,
com 0s menores salérios, que serdo beneficiados.

Apesar da discussio sobre os saarios fora da realidade nacional
dos magistrados ter sido um avanco para a democracia e o debate
aberto, as organizagdes que deveriam orientar o Estado em um cami-
nho de evolucdo e igualdade mais uma vez mostraram que ndo sdo
capazes de garantir ajustica e impedir as farras feitas com o dinheiro
publico.

Presidente do Tribunal com o0 maior nimero de supersalérios, o
desembargador Celso Luiz Limongi, afirmou, em fevereiro, que néo
existem margjas no TJSP, mesmo tendo nafolha de pagamento 1.208
servidores ganhando acima do teto.

Limongi também considerou que manter os beneficios dos magis-
trados é uma questdo de justica. Nés ndo chamamos a manutencéo de
regalias como justica, mas sim de falta de ética e de vergonha.

EXPEDIENTE

ASSOJUBS

Diretoria
Hugo Coviello - presidente

Conselho Deliberativo
Mério Rosa - comarca de Santos

Paulo Pompeu - vice-presidente

Adelson Gaspar - secretario
Maria Kill Castro- tesoureira

Marcio Paiva - atividades sociais e culturais

Reginaldo Ramos - comarca de Santos
Ana Lucia Grij6 - comarca de Santos

Laércio Armesto - atividades esportivas

Paulo Sampaio - patriménio

Alexandre dos Santos - convénios

ASSOJUBS - Associacdo de Base dos Funcionarios e Servidores do Poder Judiciario do Estado de S&o Paulo

‘ assojub02 valendo.p65 3

Eduardo Requejo - comarca de S&o Vicente
Riberto Cacheiro - comarca de Praia Grande

Endereco: Av. Sdo Francisco, 276 / 278 — Centro — Santos — S. P. Cep: 11013-202
telefone: 3223-2377 + e-mail: assojubs@assojubs.com.br ¢ internet: www.assojubs.com.br

o

Marcus Thomaz - comarca de Santos

Diretor Responsavel:

Paulo Rogério Pompeu (vice-presidente,
acumulando a Diretoria de Comunicacdes)
Redacéo e Edigdo: Hugo Coviello
Diagramacdo: www.cassiobueno.com.br
Tiragem: 2000 exemplares

Impresso: Gréfica Diario do Litoral

21/5/2007, 13:06



NN T T

Edicdo 4 - 2007

-

PREVIDENCIA

uando pensamos que tudo

0 gue poderia ser feito pe

los governos - federal e
est - paraprejudicar trabal ha-
dores do servico publico foi reali-
zado, chega uma hora em que per-
cebemos que o fundo do poco em
gue estamos sendo jogados é ain-
damais profundo.

A novaepoderosaarmado Go-
verno Serra (PSDB/ PFL/ PPS)
contraos servidorestem nome: SP-
PREV.

Repetimos: SPPREV, ou Sdo
Paulo Previdéncia. Guarde este
nome porque eleaindavai lhetra-
zer muita dor de cabecga. Caso
vocé sgjaservidor publicopelalel
500 ou temporario - ACT, OFA - a
SPPREV poderanao s lhe dar mui-
ta dor de cabega, como, a médio
prazo, custar seu emprego.

Se vocé for servidor efetivo, e
do tipo individualista, ndo fique
aliviado porque apenas seu cole-
ga Lei 500 é que esta arriscado.
Vocé servidor efetivo solidario, ou
n&o, participante ou ndo das lutas
da categoria, também vai pagar o
pato. E vai pagar mais caro.

Ficou assustado? Fique mes-
mo. Infelizmente esta deve ser a
mais dramatica luta dos servido-
res publicos nos ultimos tempos.
Pode também ser a ultima para
muitos deles.

Efeitodasreformas

Explica-se: A lei federal 9717/
98 que regulamentou o regime pre-
videnciério a nivel nacional, du-
rante o primeiro mandato de Fer-
nando Henrique Cardoso (PSDB),
aqual ficou conhecidacomo apri-

‘ assojub02 valendo.p65 4
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SPPREV: 0 nc
contra 08 servic

meirareformadaprevidéncia, obri-
gou os estados a criarem o Regi-
me Préprio de Previdénciados Ser-
vidores Piblicos (RPPSP ou RPP
como ficou mais conhecido).
Estes regimes proprios devem
substituir os atuais Institutos de
Previdénciae Caixas de Pecllio e
Pensdo, nos Estados e municipios
onde eles existem, unificando os

*

SERVIDOR

brigar os Estados de arcar com os
custos da previdéncia de seus ser-
vidores - 0 mesmo Estado que du-
rante anos causou rombo na pre-
vidénciados servidores- facilitan-
do a criagdo dos fundos de apo-
sentadoria complementar. Ainda
por cima, abrindo caminho paraa
futura privatizagdo dos regimes
previdenciérios, o grande objeti-

do PT como do PSDB, optam por
realizar ataques alternados e gra-
dativos que v&o acostumando o
publico em geral, através damani-
pulacdo da midia, e enfraguecen-
do os setores atingidos.

N&o éatoaque Fernando Hen-
rique, do PSDB, comegou 0 servi-
¢o sujo dareformada previdéncia,
aterando o sistema de tempo de

[ [

sistemas. Acabam, por exemplo, a
separacdo de sistemas de previ-
dénciaentre servidorescivise mi-
litares (PM) e passam a funcionar
com uma regulamentagéo que se-
gue 0s parametros dispostos na
ReformadaPrevidéncia.
Resumidamente, e a grosso
modo, poderiamos dizer que are-
gulamentac&o dos Regimes Prépri-
os de Previdéncia procura deso-

vo dos governos liberais e neo-
liberais.

Estataticando € nova. Chama-
se “comer pelas beiradas’, o que
evita fortes resisténcias e enfra-
guece as categorias atingidas pau-
latinamente. Assim, ao invésdedi-
retamente confrontar-se com 0s
trabalhadores do servico publico
ou do setor privado, 0s governos,
tanto federal como estadual, tanto

o

servigo para tempo de contribui-
¢80 e outras regulamentacdes ge-
rais que afetaram mais os celetis-
tas. Enquanto Lula, do PT, deumais
um passo - OuU seria uma porrada -
regulamentando tetos para o se-
tor publico e idade, além do au-
mento das contribui¢oes.

O modelotucano
A lel 9717/98 queregulamentaacri-

21/5/2007, 13:06

acdo dos regimes préprios de pre-
vidéncia dos servidores publicos
afirma que esses novos sistemas
séo destinados apenas para os
servidores "titulares de cargos efe-
tivos".

Séo Paulo terdque organizar o
Regime Préprio de Previdénciado
Servidor Pablico. Entretanto, o
projeto para regulamentar o regi-
me, apresentado pelo governo do
estado — Projeto de Lei Comple-
mentar n°® 30 — combinado com
0sPLCs31e32, quecriaumanova
autarquianeste sentido, a S&o Pau-
lo Previdéncia (SPPREV), basea-
donalei federal 9717/98, ndo cita
em nenhum momento a questdo
dosL el 500 ou temporarios, e suas
regulamentagdes serdo realizadas
até 180 dias ap0s a aprovagdo do
PLC naAssembléial egidativa

Ou sgja, apbs a aprovagdo o
Estado, que vai indicar seis, dos
oito componentes do conselho
administrativo daSPPREV, recebe
um cheque em branco paradefinir
0 novo sistemade previdénicados
servidores paulistas.

O modelo de administragéo da
SPPREV definidono PLC 30 éto-
talmente anti-democratico e cen-
tralizador, namedidaqueapartici-
pacéo dos representantes dos tra-
balhadores em atividade e dos
aposentados é insignificante. En-
tre oito administradores apenas
dois representardo os trabalhado-
res do servico publico, ativos e
aposentados.

O modelo dos governos Alck-
min-Serrafereinclusive a Consti-
tuicdo Federal, que no capitulo so-
bre Seguridade Social, onde se en-

*
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10VO ataque
1dores publicos

contraaPrevidénciaSocial, e, por-
tanto, os sistemas de previdéncia,
aponta para a necessidade da ges-
téo democrética desses sistemas
previdenciarios, contando com a
participacéo de representantes do
governo, dos aposentados, dos
servidores em atividade e da soci-
edadecivil.

Destino dos Lei 500 e tempo-
rarios: INSSeCLT

Devemos deixar claro: caso a
SPPREV seja aprovada na forma
em que se encontrahoje (PLC 30),
"os servidores lei 500, no dia se-
guinte a essa aprovagdo, passam
afazer partedo INSS'.

Para aquel es servidores incré-
dulos, que equivocadamente con-
fiam mais no patréo, no emprega-
dor, do que nos seus companhei-
ros de categoria, avisamos que a
fraseacimafoi ditapelojuiz asses-
sor da presidéncia do TJ, Ronnie
Herbert, em mesa de reunido (23/
02) no Palécio da Justica, em Séo
Paulo.

Recentemente no final de mar-
¢o, nos da ASSOJUBS, obtive-
mos ainformagéo de um membro
dacupulado TJ, o qual resguar-
daremos o nome, que confirmou
que a aprovacgdo do SPPREV da
forma que esté hoje na Assem-
bléiaL egislativa, combinadacom
amanutencao do regimejuridico
de contratacdo dos Lei 500, le-
vam auma separacéo em que fa-
réo parte da SPPREV apenas os
servidores efetivos, enquanto os
servidores lei 500 obrigatoria-
mente passam a fazer parte do
INSS, seguindo toda a regula-
mentagdo do INSS, seja paraapo-
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sentadorias, licenca-salde, etc.

Isso significa que um servidor
do TJSP, por exemplo, um escre-
vente, cujo salério inicial de car-
reira, sem beneficios de tempo, é
por voltade R$ 2.528,00, a0 seapo-
sentar ficaria limitado ao teto do
INSS, queédeR$ 2.668,15..

Enquanto seguisse na ativa,
também perderiao direito alicen-
ca-prémio, qlinquénio, e sextapar-
te. Isso porgue ndo existem servi-
dores Lei 500 ou temporarios no
INSS. Vocé ndo entendeu?

tﬂj
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dia, perder uma série de direitos
gue possui enquanto Lei 500, ter
seu teto de aposentadoria rebai-
xado e apbs anos de trabalho, ser
um celetista sem um tost&o de de-
pésito para o FGTS, o fundo que
garante o tempo de servico de um
trabal hador, em outras palavras, o
fundo que inibe o empregador de
demitir um funcionario sem que
tenha que pagar por isso.

Pois é nesse futuro, ndo téo
distante, mas com possibilidades
bastante catastroéficas, isso pode-
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de 20 mil funcionarios, aresposta
foi lacOnica e perturbadora: "Pois
€, 1ss0 seriaum problema, ndo que-
remos que chegue aisso...", acom-
panhado de um gesto de cabeca
prala de negativo.

Defato, dentro do TJSP, existe
uma forte resisténcia a aprovagdo
daSPPREV.

O proprio Desembargador Cel-
so Limongi, falou abertamente na
reuni&o do dia 23/02 ser contrario
ao projeto daSPPREV.

O problema para nos é que tal

3
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E simples. Ao passar para o
INSS o servidor deixariade ter o
seu regime de contratacdo regido
pelaL e 500/74 e seu regimejuridi-
co de contrataco obrigatoriamen-
te passaria a ser a CLT (Consoli-
dagdo das Leis Trabalhistas).

Mais claramente, assuste-se,
sevocé éservidor lei 500, danoite
prodiadeixariade ser esetornaria
um servidor piblico celetista, sem
nenhum depdsito acumulado de
FGTS.

Refletimos: vocé jaimaginou,
setornar um celetista, danoite pro

ria acontecer. Os servidores Lei
500 ficariam namarcado penalty,
regidos pela CLT e sem fundo de
garantiaanterior.

Praaquel es que ndo acreditam,
esse raciocinio nos foi passado
durante uma conversa informal
dentro do Palécio da Justica, pelo
mesmo componente da clpula do
TJ, que citamos anteriormente.

Quando indagado se nesse ce-
nario o TJ, que alega ndo ter di-
nheiro nem pra pagar a reposicao
salarial, teria para pagar os encar-
gostrabalhistas daCLT paramais

o

resisténcia é motivada por ques-
tBes que desagradam aos magis-
trados, como o controle das suas
aposentadorias, que hoje é feito
pelo proprio TJ, passar para uma
autarquia, aSPPREV, epor essaau-
tarquia, ndo contar em suaregula-
mentac&o com dispositivosem que
0 Estado assegure a suaviabilida-
definanceira.

"Da forma que se encontra o
projeto hoje o Estado néo da res-
paldo financeiro paraaautarquia’
segundo a mesma fonte.

Mas esses problemas que atin-
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gem desembargadores e magistra-
dos podem ser resolvidos politi-
camente entre aclpulado TJeo
governador Serra. Nessecaso0 TJ
teria que brigar apenas pelos fun-
cionarios e servidores.

Alguém acredita em tanta de-
dicacéo aos servidores do TJ, por
parte dos desembargadores e ma-
gistrados?

Servidor esefetivos

Os servidores efetivos, tam-
pouco podem ficar tranqiilos. A
instituicdo da SPPREV significara
aumento dos descontos previden-
ci&riosmensais.

Nos bastidores da Assembléia
Legidlativa ja é dado como certo
guecominstitui¢do earegulamen-
tacdo da autarquia o desconto
passara a ser de 14%.

A longo prazo o desconto po-
deriachegar aaté 22% segundo al-
gumas informacBes. Tudo vai de-
pender de como seraregulamenta-
daaSPPREV, ecomofoi destacado
neste texto, a regulamentacdo sera
um verdadeiro“ cheque em branco”
para o governo do estado, que tera
maioria no conselho administrati-
vo da SPPREV (seis indicacdes
contra duas dos servidores).

Assim agueles servidores efe-
tivos, maisindividualistas, que ndo
possuem espirito de solidariedade
e poderiam dizer que ndo se preo-
cupam com aSPPREV, poisnao sfo
Lei 500, devem se preocupar com
Seu proprio salério pois a institui-
¢80 da nova autarquia previdenci-
ariado Estado de S&o Paulo, signi-
ficard a reducdo dos seus efetivos
vencimentos.
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A questao financeira

problema da criacdo do Regime Pré

prio de Previdéncia dos Servidores

Plblicos de S&o Paulo, através da
autarquiachamada SPPREV, apresenta ou-
tro problema: como resolver a questéo fi-
nanceirado atual Instituto de Previdéncia,
olIPESP.

O governo do Estado ainda ndo reco-
nheceu e ndo apresentou definicdo sobre
0 que serafeito com o passivo atuarial de
R$ 160 bilhdes, conforme céalculosrealiza-
dos por grupos técnicos organizados por
entidades de representacéo dos servido-
res.

Passivo atuarial € o total de valoresre-
ferentes a todos os recolhimentos feitos
pelo servidor publico, mensalmente e de
forma compulsoria, durante todos estes
anos e que sdo encaminhados ao | PESP.

Esses val ores acumul ados comp8em um
patrimdnio do servidor publico, poiso des-
conto nos salérios sao 0s recursos desti-
nados aos aposentados e pensionistas.

O sistema chamado tecnicamente dere-
particdo, visa que esse patrimdnio consti-
tuido ao longo dos anos seja repartido en-
tre os aposentados, de acordo com os di-
reitos e beneficios inerentes a cada cargo
e carreira, através do que é chamado de
pacto de geracdes.

Pacto de geracdes significa que os atu-
ais servidores daativa contribuem parapa-
gar os que estdo hoje aposentados, assim
como os servidores vindouros contribui-
réo para pagar as aposentadorias dos que
atualmente estdo na ativa.

O problemaé que o Estado que deveria
contribuir com sua cota parte, - estipulada
no dobro do que é descontado dos servi-
dores, portanto 22% - destinando ent&o o
total de recursos a uma conta exclusivade
fundo previdenciério, ndo o faz hd muitos
anos, optando por complementar os valo-
res que faltam para as aposentadorias de
acordo com as ocorréncias, ou seja, men-
salmente.

Além disso, desde ainstituicao da cha-
mada contribuicgéo previdenciéria, em 2002
promulgada por Alckmin, antes mesmo da
Reforma da Previdéncia de Lula, aumen-
tando em 5% os descontos sobre salérios
dos servidores, os recursos ficam direta-
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mente a disposicdo da Secretaria da Fa-
zenda do Estado de S&o Paulo.

Faltatransparénciana contabilizacéo e
utilizago desses recursos por parte do go-
verno do Estado.

Recentemente, o Secretério da Fazen-
da, no governo Serra, Mauro Ricardo Cos-
tadivulgou através de entrevista no jornal
Estadéo (O Estado de Sao Paulo - " Assem-
bléiaatrasanovaPrevidénciapaulista’, 25/
03/2007, paginaA-18), de formaequivoca-
da, porém conveniente para o governo, a
informacéo que o déficit atuarial do esta-
do é de R$ 154 bilhdes.

O secretério dafazenda esquece de co-
mentar que o passivo atuarial é de 160 bi-
IhGes, portanto deveriamos contar com um
superavit de 6 bilhoes.

Podemos resumir a questéo da seguin-
teforma: O governo do Estado publicamen-
te tenta "queimar" os servidores publicos,
falando o quanto saiu, mas se defende "es-
guecendo” de quanto entrou. O que 0 go-
verno pagasai do bolso do servidor. A cota-
parte dele - do Governo - nuncafoi paga. E
0S recursos sdo apenas do salario do ser-
vidor.

Do mesmo modo para o governo apre-
vidéncia dos servidores publicos de Sdo
Paulo é deficitaria, consumindo anualmen-
te cerca de 10 bilhBes, mas os servidores
contribuem com 2,5 bilhdes por ano desse
total, e 0 governo como descrito acimanao
contribui com sua cota parte.

Para completar o quadro desfavoravel
aos Servidores Publicos o PLC 30 define a
pretensdo do governo do Estado em que o
montante dos recursos recebidos dos ser-
vidores publicos, através da SPPREV, se-
jam aplicados no mercado de capitais.

Assim além de estimular o mercado fi-
nanceiro, leia-se lucros privados de ban-
gueiros e especuladores, 0 governo tuca-
no, apoiado por PFL e PPS, impde aos ser-
vidores os riscos dos mercados de capi-
tais, nessa modalidade de sistema previ-
denciério que é chamada de capitalizacao.

Ao analisarmos em conjunto todas as
medidas até agora apresentadas pelo go-
verno do Estado, ou as declaragcdes de seus
secretérios namidia, podemos concluir que
um dos objetivos de aprovar a SPPREV tal

o
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gual apresentadaatravésdo PLC 30 é abrir
caminho para as empresas de previdéncia
privada constituirem os fundos de aposen-
tadoria complementar e alongo prazo per-
mitir que grupos financeiros gerenciem -
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privatizagdo - o sistemade previdénciados
servidores publicos paulistas.

O futuro é agora. Quem néo lutar ago-
ra, talvez ndo tenha mais nenhum momen-
to pralutar.

Arquivo DL
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O Programa de Aceleracao
do Crescimento

(da concentracdo de riquezas e retirada de direitos dos trabalhadores).

ofinal dejaneiro de2007,
o presidente Lulalancou
com grande alarde o Pro-

grama de Aceleracdo do Cresci-
mento. Trata-se de um conjunto de
medidas na area econdmica atra-
vés das quais 0 governo estabele-
cemetas parao crescimento de 5%
ao ano, sendo que para ser atingi-
datal meta o governo propde um
conjunto de medidas que visa
combater os elementos que, se-
gundo sua opinido, sdo respons&
veis por estrangular o crescimen-
to, ou sgja, ainsuficiéncia da in-
fra-estrutura, focadanaquestdo da
energia e transportes, além de as-
pectosficais, regulatorios e tribu-
térios, buscando a remoc¢ao dos
obstaculos "burocréticos, norma-
tivos e juridicos'. Entenda-se leis
que "protegem" os trabalhadores,
meio ambiente, etc.

A bem da verdade o PAC n&o
avancou mais do que outros pro-
jetos que tentaram ser implemen-
tados, ao menos formalmente, no
pais, seja no governo de Fernan-
do Henrique Cardoso ou mesmo
no primeiro mandato de Lula. O
projeto " AvancaBrasil" do gover-
no FHC resumiaem linhasgeraiso
mesmo contelido eformado PAC,
prometendo R$ 317 bilhdesemin-
vestimentos para o periodo 2000-
2003, paraserem aplicadosem al -
gumasobras, principalmentedein-
fra-estrutura, como aduplicagéo e
recuperacdo de rodovias. No PAC
a soma de gastos sobe para pou-
co mais de R$ 500 bilhdes, maisa
lista de obras elencadas pelo pro-
jeto copiaasobrasdoAvancaBra-
sil, como a duplicacdo de um tre-
cho daBR- 381 em Minas Gerais,
daBR- 153 nadivisadeMato Gros-
so com Goiés, a conclusdo da du-
plicacdo da BR-101 entre Santa
Catarinae Rio Grande do Sul, etc.

Setores do empresariado, as-
sim que o PAC foi anunciado, po-
sicionaram-se criticando aspectos
do programa.. Pensam estes em-
presarios que o governo deixou de
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aproveitar a oportunidade para
avancar nas reformas tributéria,
previdenciéria e na questéo regu-
latdria, leia-se acabar com deter-
minadas leis que prejudiquem os
interesses capitalistas, como ale-
gislacdo ambiental.

As medidas que determinam a
contencdo de gastos publicos, re-
caindo esta contencéo sobre os
trabalhadores, foram consideradas
timidas pelaburguesia. Umadelas,
altera aspectos da L el de Respon-
sabilidade Fiscal, lei esta que de-
termina limites para o pagamento
de funcionarios publicos. Segun-
do esta medida, o regjuste ao fun-
cionalismo publico podera ser no
méximoigual ao indice dainflagdo
medido pelo IPCA, indice questi-
onavel por s mesmo, maisum rea-
juste de 1,5% ao ano para os fun-
cionarios dos 3 poderes. Note-se
que este regjuste de 1,5% ao ano
aém dainflacdo ndo significaque
este serd o indice para todos os
funcionarios publicos, masqueele
poderdser utilizado como parame-
tro do aumento global dafolhade
pagamento, significando que de-
terminadas categorias poderéo ter
aumentos maiores do que 1,5%
mesmo que ainda sgjam aumen-
tos pifios, enquanto outras pode-
rédo nem receber aumentos.

Estamedidaval encontrar resis-
téncia por parte dos funcionérios
dos 3 poderes. Para os funcionari-
0s do poder executivo, que inclui
servigos de educacdo, salde, etc.,
este aumento de 1,5% acimadain-
flagdo pode significar aumento ne-
nhum, jaque afolhade pagamento
global destes funcionérios ja pos-
sui um aumento anual vegetativo
com indices até mesmos superio-
res a 1,5%, decorrentes de evolu-
¢&o funcional, quinguénios, etc.

Vale ressaltar que em 1995 os

gastos do governo com pessoal
equivaliam a’56,2% da ReceitaCor-
rente Liquidado Governo Federal
e em 2005 esta percentagem caiu
para30,9%.

Outro ponto questionado pe-
los capitalistas e que ja comega a
ser atendido pelo governo, embo-
ranao com arapidez que estes es-
peravam do governo, é a questao
previdencidria. Os argumentos a
favor de uma nova etapa narefor-
ma da previdéncia se sucedem. A
Previdéncia seria deficitéria, na
visdo dos capitalistas e do gover-
no, apenas em 2006 teriaacumula-
do um déficit de maisde R$ 42 bi-
Ihdes. A populagéo estaria enve-
Ihecendo e a expectativa de vida
aumentando e a contribuicéo dos
trabalhadores que estdo na ativa
ndo estaria dando para sustentar
0s "beneficios’ dos trabalhadores
aposentados.

Um dos grandes geradores des-
te déficit seria o excesso de "bene-
ficios" por incapacidade, no Brasil
14% dos "beneficios' pagos seri-
am por incapacidade, enquanto os
parémetros. Quem sabe se 0 Brasil
possuisse melhores condigdes de
trabalho, maior saléarios, umarede
de protecdo aos direitos do traba
Ihador consolidada estes auxilios-
doenca ndo seriam menores. Um
professor numa sala de aula com
50 alunos trabalhando em 3 perio-
dos gracas aos seus parcos venci-
mentos, um médico também tendo
que se desdobrar em varios servi-
¢os, recebendo ameacas constan-
tes e ndo tendo condicdes dignas
de trabalho, um operario da cons-
trucdo civil que trabalha sem as
minimas condicBes de seguranca,
aviolénciageneralizadapresentena
sociedade brasileira, motivadapela
formade organizag&o socia em que
vivemos, so elementos que propi-

o

ciam contrair doengas, ficar inca-
pacitado para o trabal ho e até mes-
mo, um elemento proporciona men-
te ndo muito relevante, mas que
sempre éutilizado pel osburgueses,
aexisténciade fraudadores do sis-
tema de previdéncia, que existem
fundamentalmente nas altas esfe-
ras do poder.

Em relac&o ao pagamento dos
"beneficios’ por incapacidade o
governo ja comeca a tomar medi-
das paraimpedir o recebimento do
auxilio doenca e mudar o célculo
do pagamento do mesmo, como
dissemos, sendo realizado em al-
gunslugares medidas que vao nes-
te sentido como a questdo da"alta
programada’ que obriga os traba-
Ihadores a voltar ao trabalho mes-
mo sem condic¢des detraba har. Em
relacéo ao valor dos "beneficios”,
estes quase sempre sao irrisorios
para os trabal hadores que ja rece-
bem muito mal e passam, nhamaio-
ria das vezes a receber menos
quando estao "parados’.

Mas, a grande questéo é que
este déficit da previdénciainexis-
te, poisaarrecadacdo daprevidén-
ciasocia ndo se da somente atra-
vés das contribuicdes sobre a fo-
Iha de pagamento, como afirmam
0S economistas capitalistas e go-
vernamentais, a Constituicéo de
1988, que definiu a fontes de fi-
nanciamento para a Seguridade
Social , 0 queinclui areas da pre-
vidéncia, assisténcia e salde, de-
fine que também alguns impostos
seriam utilizados para este fim, o
que hojeinclui aCofins,aCPMF e
aCSLL.Assim, quando computa-
das todas as formas de financia-
mento verifica-se que a Segurida-
de Social é superavitéria, e muito.

Mas, o quendoficaclaro éque
quando os capitalistas criticam a
previdéncia e a seguridade social,
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elesndo realizam amesmaandlise
em relagdo ao pagamento dadivi-
da publica brasileira, seja ela in-
ternaou externaque consumiu em
1995 18,75% do Orcamento da
Uni&o, passando para 42,45% em
2005 depoisdos mandatos de FHC
e do primeiro de Lula. Por outro
lado, os gastos com a Previdéncia
e Assisténcia Social que corres-
pondiam a 34, 05% caiu para 31,
06% no mesmo periodo e 0s ou-
tros gastos do Orgamento, inclu-
indo educagéo, salde, habitacao,
saneamento, etc, cairam de 47, 20%
para 26,49% no mesmo periodo.
Enquanto o nosso dinheiro escor-
re para pagar os servicos da divi-
da, ha o sucateamento geral dos
servicos publicos no Brasil e ain-
daquerem acabar com asminimas
garantias da previdéncia social.
Estas questes do pagamento
do funcionalismo publico, dafor-
ma estabel ecidaparao aumento do
salario minimo e sobre a questao
da previdéncia social encontram-
se na proposta do ex-inimigo e
agoraamicissimo de Lula, Delfim
Netto, que defende o "Déficit No-
minal Zero" que consistiriano au-
mento do superdvit primario para
0 pagamento de todos os juros da
divida publicae como o jaaperta-
do superavit hoje equivale a me-
tade dos juros Delfim propde o
corte nos gastos sociais por um
periodo de 10 anos como formade
viabilizar o pagamento dos encar-
gosdadivida, ou seja, paraos ban-
queiros tudo, para o povo...
Enfim, o Programade Acelera-
¢do do Crescimento favorece ape-
nas os grandes capitalistas, esfo-
lando um pouco mais os trabalha-
dores paraque osbeneficiosfiquem
com o capital "naciona", ou com
os exploradores gringos e sejam
aumentados. Novamentequem arca
com o 6nusdasreivindicagBesbur-
guesas sdo os trabalhadores.

Este texto foi eleborado pelo Coletivo
Participacéo e Luta, oposicao na
APEOESP da Baixada Santista
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Dois mil

servidores
participam do
Ato Unificado

C ercade 2 mil servidores pu
blicos estaduais participa
ram doterceiro ato daCam-
panhaSalaria Unificada. Represen-
tantes de vérias categorias reuni-
ram-se em frente ao estédio do Mo-
rumbi, natarde daUltimaquarta-fe -
ra, dia 28, em S&o Paulo, de onde
partiram em marcha para o Palécio
dos Bandeirantes (sede do gover-
no do Estado). Mas a manifestacdo
foi marcada, maisumavez, pelo des-
respeito e o autoritarismo caracte-
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risticosdo governo Serracom o sex-
vidor publico.

A concentracdo das entidades
representantes dos trabalhadores
aconteceu naPragca Roberto Gomes
Pedrosa, bem em frente ao estadio
do Séo Paulo Futebol Clube. Emcima
de um carro de som, dirigentes das
organizagdes sindicais e associa
¢Oes expuseram durante alguns mi-
nutos as caréncias de cada catego-
riae, por voltadas 14 horas, decidi-
ram partir, com osservidores, parao

*

SINDICAL

Palécio dos Bandeirantes. Porém, a
PaliciaMilitar impediu que o cami-
nh&o de som acompanhasse a pas-
Seata.

Os organizadores da manifesta-
¢80 argumentaram com os policiais
sobre a necessidade do caminh&o
para garantir a ordem da passeata,
mas receberam como resposta que
aordem parabarrar o caminhdo foi
dada diretamente pela Secretariade
Seguranca Plblica.

Revoltados com a atitude do
governo, os servidores fecharam
por cerca de duas horas as vias nas
proximidadesdo Morumbi, causan-
do congestionamento e confusdo no
transito. Mesmo apds muita nego-
ciagdo foi mantidaainflexibilidade
do governo Serra, e a passeata ru-
mou, sem o caminh&o de som, para
a sede do Governo.

No Palécio dos Bandeirantes,
0s representantes sindicais foram
recebidos pelo secretario de Ges-
t&o PUblica, Sidney Beraldo. Além
dos servidores pablicos, integran-
tes do Movimento dos Trabal ha-
dores Sem Teto (MTST) também
realizaram uma manifestagdo em
prol de moradias dignas.

Contudo, o governador José
Serra escapou do constrangimento
de encarar os servidores e 0s sem
teto. Serraestavaem Brasilia parti-
cipando, com outros governadores
da Regido Sudeste, das discussdes
sobreviolénciaecrimindidade, que
por sinal aumentaram muito nos
governos tucanos em Sao Paulo.
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{ Seis mil pessoas participaram do Encontro contra as reformas

Assqjubs integra, o
Foérum Nacional
Contra as Reformas

No final de margo, representantes da Assojubs participaram do En-
contro Nacional Contraas Reformas. O evento reuniu cercade 6 mil pes-
soas, entre trabahadores, estudantes e sindicaistas, no ginasio do Par-
que Ibirapuera. O encontro teve como objetivo organizar alutacontraas
reformas do governo do presidente Luiz Inécio LuladaSilva, entreelasa
Universitaria, aPrevidenci&iaeaSindical.

Nesteencontrofoi formado o Forum Naciona Contraas Reformeas, que
redine um amplo coletivo de trabal hadores de todos 0s setores da economia
que serép afetados com as famigeradas reformas que estéo por vir.

Os participantestambém definiram o calendario de atuacdo do Forum.
No dia1° de Maio acontecerd o primeiro ato. As classestrabalhadoras se
manifestaram por todas as partes do Brasil demonstrando a suaindigna-
¢80 pela perca de direitos historicos conquistados com muito esforco.

Entre os dias 21 e 25 de maio acontecera a semana de luta contra as
reformas, tendo o dia 24 como a data Nacional de Luta e Mobilizagéo
Contra as Reformas. Parafinalizar, em agosto, sera redizado um ato em
Brasilia. O Férum japensaem outras manifestagtes que ainda serdo defi-
nidasno decorrer do ano, mas, desdeja, 0 Forumincorporou como bandei-
rasdelutaacampanhasalarial dos servidoresfederais e estaduais, o Abil
Vermelho do Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST) e o Dia
Naciona dos Aposentados.

O encontro ndo contou apenas com a presenca de trabal hadores bra-
sileiros. Como a luta contra o capitaismo que ha anos esté sugando e
deixando em frangalhos a economia e a forca de trabalho dos paises da
América Latina, representantes de entidades internacionais também se
uniramalutabrasileira A Central ObreraBoliviana(COB), aorganizacéo
Bataha Operaria, do Haiti e a Federacéo dos Traba hadores Camponeses
deaPaz, representaram outrostrabal hadores daA méricanabata hacon-
traa perca de direitos e os abusos ao trabal hador.
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Calor, suor e muito esporte no
Festival de VOlei da, Assojubs

nze duplas disputaram o |

Festivd de Volel da Asso

jubs. Foram dois fins de
semana de muito calor e disputas
emocionantes. As disputas ocorre-
ramnoinicio defevereiro.

Asmulheresforamasprimeirasa
entrarem naquadramontadaem fren-
te a barraca da Associagdo, em um
diade muito sol, no José Menino.

A equipe 'As Bigs, formada por
YedaePriscila, levouamehor eficou
com atacade campedido Festival.

Apésaprimerafaseem queto-
das as equipes se enfrentaram, as
duplas 'Antonias.com’ (Isali e Ali-
na) e 'As PC6°C' disputaram o ter-

ceiro lugar. A grande final foi dis-
putada entre 'As Bigs e 'As Ofici-
aetesLTDA' (ReginaeClaudinéa).
Na disputa do 3° lugar, apds
umaprimeirafaseirregular, adupla
'As PC6°C' se recuperou e bateu
‘Antonias.com' por doissetsazero,
com parciaisde15/13e15/13.
Nagrandefinal 'AsBigs e'As
OficialetesLTDA' fizeramum jogo
emocionante, masaduplaformada
por Yeda e Priscilalevou a melhor
por dois setsaum, com asparciais
15/11,07/15e15/11.

Masculino
Uma semana depois da etapa

-

ASSOJUBS

Associacio dos funcionarios
Bder Judicidrio da Baixada S

. Debaixo de muito sol as meninas fizeram um belo campeonato )|

= T w—

.

(Os homens mostraram que também entendem de vol&i )
7/
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feminina, foi a vez dos homens
mostrarem todas as suas habilida-
des com a bola de volei. Seis du-
plaslutaram pelotitulo do Festival,
que ficou com Eduardo (Férum de
Santos) e Manoel (Forum de Berti-
0ga), que levantaram a taca sem
perder uma partida sequer.

Apesar de néo terem subido a0
padio, a dupla Gilberto (Férum de
Santos) e seu filho Lucas, de 12
anos, foi 0 destague da.competi¢éo.
Mesmo perdendo todas as partidas,
elesmostraram que o esporte é para
todas as idades e confirmaram que
as atividades esportivas promovi-
das pela a Assojubs sdo destinadas
paratodos, sem excecao.

Na primeirafase as seis duplas
se enfrentaram em partidas de um
set de 21 pontos, as quatro melho-
respassaram parasemifinal, quefo-
ram disputadas em trés sets.

Nasemi, Eduardo e Manoel der-
rotaram a dupla convidada Ander-
son e Diogo (Speedy Officer) por
dois sets a zero. Na outra disputa,
Rogério e Mauricio (ambos do Fo-
rum de Sdo Vicente) venceram La-
ércio e Zé Carlos (Forum de San-
tos) por dois sets a um, e também
foram paraafina.

Anderson e Diogo disputaram
o terceiro lugar com Laércio, dire-
tor de esportes da Assojubs, e Zé
Carlos, e acabaram levando a me-
Ihor por dois sets a zero.

No fina do Festival adiretoria
deixou uma mensagem para 0s as-
sociados: "Agradecemos a todos
0s associados que participaram do
Festival de Volei. Deixamos claro
gue o intuito desta diretoria é pro-
mover eventos sociais e esportivos
gue agreguem os funcionarios e
torne a nossa categoria mais forte
paraaslutas salariais e por melho-
res condi¢des de trabalho".

o

-

1° Lugar -
2° Lugar -
3° Lugar -
40 Lugar -
5° Lugar -

6° Lugar -

Edvaldo (Férum de Santos) e Manoel (Férum de Bertioga)
Rogério e Mauricio (Férum de Santos)

Anderson e Diogo (Speedy Officer)

Laércio e Zé Carlos (Férum de Santos)

Reinaldo e Robson (Férum de Santos)

Gilberto e Lucas (Férum de Santos - pai e filho)

1° Lugar - Yeda (esposa do associado Manoel, do Férum de Bertioga)

Priscila ( funcionaria da Vara Acidentes do Trabalho)

2° Lugar -Regina (funcionaria da Vara do Juri de Santos)

Claudinéia (funcionaria do Férum de Cubatéo)

3° Lugar - Ana (estagiaria do 6° Criminal de Santos)

Patricia (funcionaria do 6° Criminal de Santos)

4° Lugar -Isali (funcionéria da Dicom/Santos)

Alina (funciondria da 42 Vara Criminal de Santos)

5 Lugar - Selma (Funcionaria do 9° Civel de Santos)

21/5/2007, 13:06

Rita (esposa do Associado Gilberto, da 112 Civel de Santos)
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HAWAT

omos servidores, passamos
Stodo o diaem meio amonta
nhas de processos. Nossas
condi¢Bes de trabalho ndo sdo as
melhores possivels. Entdo, por que
N3o promover umamaior interacao
entre nos, companheiros do Judici-
&i0? E pensando nisso que aAsso-
jubs redliza suas festas e eventos.
Muito mais do que algumas horas
de descontragéo a Festa do Hawal,
promovida em fevereiro, possibili-
tou o convivio socia e descontrai-
do entre os servidores, fora do ex-
pediente de trabal ho.

Foram mais de 200 pessoas, en-
tre associados, familiares e convi-
dados divertindo-se pacificamente
emum ambientedefestaeamizade.
Embalados pel o 6timo repertério de
‘Lobdo e Trid', o plblico que presti-
giou a Festa dangou durante toda
noite na sede da A ssociacdo, acom-
panhados de boa bebida e comida.

Objetivo dos organizadores da
festafoi alcancado. "Nossaidéiafoi
a de unir mais as pessoas. Hoje, 0
pessoal sai do trabaho e se divide.
Precisamos voltar com o contato
entre os servidores do judiciario",
ressalta Marcio Paiva, diretor de
Atividades Sociaise CulturadaAs-
sojubs.

O clima de festa dos servidores

‘ assojub02 valendo.p65 11
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FESTAS

Festa. ,do
H&:W&l
reune

mais
200

de

pessoas

surpreendeu até quem ja considera
comum participar degrandesfestas.
O musico Lob&o se animou com a
energia do publico e a degria dos
servidoresque, ele classificou como
decrianca. "Pareciaumagrandefa
milia. Ndo so em todos os lugares
gue vemos esta animagdo. Ainda
mais para esses trabalhadores que

lidam namaioriado diacom proble-
mas. Estamos felizes de entrarmos
paraestafamilia’, afirmou L ob&o.

Outros eventos devem aconte-
cer ainda neste semestre. Por en-
quanto, os diretores ja anunciaram
a continuidade do 'Projeto Fim de
Més eapossivel realizago demais
uma grande festa. Aguardem.

Y] d . X b o "‘F’
O Publico se divertiu a noite toda

Rl I\ 51
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A decoracdo
e 0 Lob&o e Trio
foram os destaques
da grande festa

21/5/2007, 13:06
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MAIS FESTA / CULTURA

Servidor mostra,
a, sua, latinidade

ma amostra de nossa | ati

nidadefoi dadanadltima

sexta-feirademarco. Mais
de 200 pessoas dangaram a0 som
de ritmos caribenhos na sede da
Assojubs, durante aprimeiraFesta
daLatinidade.

Maisumavez, adiretoriadaAs-
sociagdo mostrou que é possivel
reunir os servidoresem umambien-
tedescontraido edepaz. Em menos
de dois meses foram duas grandes

DVD

A partir da década de 1980,
com o inicio darapidaglobaliza-
¢ao do capital ocorrem mudancas
profundas nas relactes do traba-
Iho.

Umanova diviso internacio-
nal do trabalho acarreta impacto
significativos em alguns setores
industriais nos paises capitalistas
do Primeiro Mundo, como, por
exemplo, Espanhae Reino Unido,
e também nos paises subdesen-
volvidoscomo o Brasil eaArgen-
tina

Precarizacgéo do
trabalho,perda de direitos traba-
Ihistas, terceirizactes, desempre-
go em massa e desemprego dura-
douro para grandes contingentes
de traba hadores, sdo as demons-
tracOes aparentes dessa nova
fasedo capitalismo, marcadapela
diminuicdo do trabalho humano
nas industrias e pela reconversio
da producéo.

Otrabaho, eseu principal mo-
tor, otrabalhador, sofrem umades-

‘ assojub02 valendo.p65 12

festas com grande publico.

Se na Festado Hawai o desta-
que ficou por conta da decoracéo
e damdusicado Lob&o e Trio, na
Festada L atinidade as marcasfo-
ram aboaqualidade do repertério
do DJDon César que em balou a
festae o professor de dangaElias
- AcademiaAéroDanca - adispo-
Si¢8o para ensinar aos festeiros
0S passos dos mais variados rit-
mos que compdes a vasta e di-

valorizag&o brutal, forcando mas-
sas de ex-operdrios a buscar a so-
brevivéncia no setor de servicos,
ou aceitar a precarizagdo de sua
condic&o no mercado de trabalho.

Essas modificagBes criam um
grande exército de reserva, termo
utilizado paradefinir amassadetra-
balhadores em idade economica-
mente ativa que esta fora do mer-
cado, 0 que ocasiona diminuicdo
dosniveissalariais, poissempreha
grandes quantidades de trabalha-
dores desempregados dispostos a
assumir um determinado trabalho
por um sal&rio aindamenor do que
0 antigo ocupante davaga. Portan-
to aregra econdmica de que quan-
to maior o desemprego, menor se-
réo os sa&rios.

Na atua etapa do capitalismo
global, os mercados financeiros
ganharam importancia exacerbada
eatecnologiacriou umasociedade
onde o trabalho humano € substi-
tuivel em grande escala, e onde as
PESS0as e Servigos se conectam em

versificada culturalatina.

Quem pensou que so as mulhe-
resaproveitariam as aulas se enga-
nou, muitos marmanjostiraram uma
casquinha do professor e ensaia-
ram alguns passos de tango.

A FestadaLatinidade foi mais
uma demonstracdo de que, apesar
de todos os problemas enfrentados
no dia-a-dia, o servidor ainda € ca-
paz de ser feliz e sedivertir. Outras
festas ainda melhores vir&o.

rede. Nesse cendrio o trabalho in-
dustrial produtivo perdeu valor.

E nessa nova dinamicadasoci-
edade capitalista, com grandes mas-
sas de excluidos sociais, beirando
abarbérie - a dessocializagdo vio-
lenta de massas numerosas da po-
pulagdo - que transcorre o filme
Segunda-feira ao Sol, do diretor
espanhol Fernando Aranoa.

Em umacidade costeirado nor-
te da Espanha, um grupo de traba-
Ihadores busca saidas para enfren-
tar a crise econdmica, e suas con-
sequéncias nas vidas pessoais,
depois que o estaleiro em que tra-
balhavam fechou - e seré vendido
para a construgéo de um shopping
center - eseusoperariosficaram de-
sempregados.

Entre conversas e discussdes
no bar e pequenas ocupacoes tem-
porérias vao passando os dias e
tentando recuperar a auto-estima.

Santa (Javier Bardem) se torna
uma espécie de lider do grupo, por
seu temperamento rebelde e auto-

o

o

Prger W

suficiente, erelutaem admitir ofra
casso. No entanto, seus compa-
nheiros ja estdo mergulhados no
alcoolismo enosdramasfamiliares.

Repare no trecho em que Santa
conta a pardbola da formiga e da
cigarra, a0 menino que estacuidan-

Ano: 2002

21/5/2007, 13:06

Em clima latino os servidores cairam na danca
et i K7

L

do durante seu "bico" noturno: é
impagéavel.

Segunda-feiraao Sol € um co-
movente relato sobre o desempre-
go e o descarte do trabalho hu-
mano em meio a essas politicas
neoliberais.

Titulo Original: Las lunes al sol
Género: Drama,
Direcao: Fernando Leon de Aranoa

Duragao: 113 min.

~




LIVRO

*

CULTURA

1984

O verdadeiro
Big Brother

titulo da obra de George Orwe
Il se referia ao futuro, quando
foi escrito em 1948.

Apbs a Segunda Guerra Mundial, a
visdo que Orwell - autor de"Revolucéo
dosBichos" - faziadahumanidade nes-
te futuro préximo erapouco animadora.

Um mundo dividido em trés super
blocos de paises: a Oceania, que abran-
geria 0 que conhecemos hoje como o
continente americano, a por¢ao sul da
Africa, aAustrédliae alnglaterra; A Eu-
résia, que seria o bloco do continente
Europeu, mais a Russia e parte da ex-
URSS; e a Lestésia, o bloco formado
por paises que hoje séo a China, Japao,
Paquistdo e parte da india.

Nesse mundo os trés superblocos
mantém umaguerra constante pel oster-
ritérios em disputa - partes da Africae
da Asia - na qual as aiangas e os ad-
versarios mudam também constante-
mente.

Inspirado na opressdo dos regimes
totalitérios das décadas de 30 e 40 do
século passado, o livro ndo se resume
a apenas criticar o stalinismo, o nazis-
mo, e o capitalismo, mastoda anivela-
¢do da sociedade, que transforma o in-
dividuo em peca para servir ao estado
ou ao mercado através do controle to-
tal, incluindo o pensamento e a redu-
cdodoidioma.

A partir desse cenario bélico e som-
brio, Orwell, narra, através do persona-
gem principal, Winston Smith, aansie-
dade, melancoliae as esperancas, deum
homem que vive na Pista de Pouso n® 1
(nome da Inglaterra no romance), por-
tanto na Oceania, que vive sob a égide
de um totalitarismo, liderado pelo Ing-
Soc (O partido), disfarcado de demo-
cracia, através da permanente recons-

‘ assojub02 valendo.p65 13

"' A Startling View of Life in
nm Forbidden Love . . Fnr ]

EEEC e Pl

A Novel by
GEORGE ORWEI.L

SIGNET BOOKS =~

Complete and Unabridged

——

trucéo da histéria e do passado.

Orwell descreve com brilhantismo
atransformacéo darealidade, e aacei-
tacdo das massas, através da mani-
pulagdo do pensamento individual co-
mandada pela onipresenca do Big
Brother, o Grande Irmé&o, o lider ab-
soluto do Partido, base e controle de
todaamidia.

Smith é membro do partido externo e
funcionario do Ministério da Verdade.
Suafuncdo diéria é reescrever e alterar
dados da historia, incluindo a histéria
recente, de acordo com o interesse do
Partido. Ele passa entdo a questionar a
opresséo que o Partido exerce sobre a
populacéo.

No mundo de 1984 quem pensadife-
rente cometeacrimidéia(crimedeidéia)
de acordo com a novilingua - nova lin-

gua. A implementacéo do plano de redu-
¢do do vocabulario, que, sob argumen-
tos de logistica e economia, pretende de
fato limitar a capacidade de comunica-
¢80 entre os cidaddos e assim extinguir
as possibilidades de questionamento ao
Partido.

Quem comete acrimidéiaé captura-
do pela Policia do Pensamento e vapo-
rizado.

Através de um complexo e gigantes-
co sistema de monitoramento por came-
ras e retransmissores, todo e qualquer
cidadéo pode estar sendo vigiado e con-
trolado 24 horas por diaem qual quer lu-
gar, tanto nas ruas, nos edificios como
em suas proprias casas.

Desenvolve-se entdo uma trama in-
trincada e surpreendente, em que Wins-
ton em sua sede de conhecer a verdade,
amar e selibertar do controle, percorrera
um caminho que o levaraa se arrepender
de ter questionado sua vazia existéncia.

Baseado no cosntante monitora-
mento surge entao a inspiracéo para o
atual "Big Brother" televisivo, reality
show, duvidoso e alienante, que de
certaformacumpre o mesmo papel em
que se baseou como entretenimento:
controla a mente dos espectadores, se-
duzidos a assistir o programa, que por
sua vez tém a falsa sensacéo de esta-
rem controlando a vida dos participan-
tes do programa.

A maior emissorabrasileiradetelevi-
sdo dos ultimos trinta anos, por exem-
plo, tém vasta experiéncia na area, con-
seguindo manipular ealterar inclusive os
rumos econdmicos e politicos do pais
durante esse periodo.

Se George Orwell ndo acertou em
tudo, sua obra futurista também néo er-
rou tanto assim. Plim, Plim.

21/5/2007, 13:06
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MUSICA

Vossa,

mxcelencia
Titas
Composicdo: P. Miklos, T. Bellotto, C.Gavin
Est&o nas mangas dos Senhores Ministros
Nas capas dos Senhores Magistrados
Nas golas dos Senhores Deputados
Nos fundilhos dos Senhores Vereadores
Nas perucas dos Senhores Senadores
Senhores!
Senhores!
Senhores!
Minha Senhoral
Senhores!
Senhores!
Filhada Putal
Bandido!
Corrupto!
Ladrdo!
Sorrindo paraacamera
Sem saber que estamos vendo
Chorando que da pena
Quando sabem que estéo em cena
Sorrindo para as cameras
Sem saber que so filmados
Um diao sol aindavai nascer
Quadrado
Isso néo prova nadal
Sob presséo da opini&o piblica
E que n&o haveremos de tomar nenhuma decis3o!
Vamos esperar que tudo caia no esquecimento
Af entdo...
Faca-se ajustical
Vamos arrumar vossas acomodagdes, Excel éncia.
Filha da Putal Senhores! Corrupto!
Senhores! Bandido! Senhores! Ladr&o!

=
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CONVENIOS

Assqjubs firma
CONVENIOS COm.

Instituicoes

educacionais

ensando no desenvolvi
mento educacional de
seus associados, a Asso-
jubs vem buscando parcerias com
universidades e escolas particula-
res a fim de conseguir beneficios
para os servidores do judiciério.
Neste ano, a Associagéo fir-
mou mais cinco conveénios: trés
com universidades e dois com es-
colas do ensino Infantil, Médio e
Fundamental.
Na universidade Santa Cecilia

‘ assojub02 valendo.p65 14

0 associado da Assojubs tém des-
contos que vao de 18% a 33%, nos
cursos superiores de longa e curta
duracdo. NaUnimonte, osassocia
dos tém 15% nas mensalidades. Ja
na Universidade Metropolitana de
Santos (Unimes) o desconto € de
5%, em todos 0s cursos.

Com objetivo de proporcionar
0 bem-estar dos filhos dos associ-
ados, a Assojubs também firmou
parceriascom o Colégio Privilégio,
de S&o Vicente, eo Liceu Santista.

Na escola vicentina o associado
tem a disposicéo bercario, educa-
¢ao Infantil e ensino Fundamental
com descontos de 20%. No Liceu
Santista, uma das melhores esco-
|as de Santos, o desconto também
éde 20%.

Os associados que estudam na
Unimonte e aindanéo usufruem do
beneficio devem informar o nome
nasecretariadaAssojubs paraque
possa gozar do desconto no pro-
Ximo semestre.

o

Fotos: Arquivo DL

cket Car

A Assojubs comunica a todos os associados usuérios do convé-
nio Ticket Car queapartir do dia21 de abril as compras de combusti-
vel serdo acrescidas dataxa de 5% sobre o valor da compra do com-
bustivel. Esta cobranca é referente aos encargos cobrados pela em-
presa Ticket, mais os custos administrativos da Associaggo.

Atualmente a Assojubs absorve a taxa cobrada pela a empresa
que é de 4,72% sobre o valor da compra do combustivel. Os outros
0,27%, que completam o total de 5%, séo referentes aos custos que a
Associagdo tem em taxas administrativas, |mposto Sobre Servigo (1SS)
e Imposto de Renda.

10 KM A Tribuna
Os associados interessados em participar da corrida 10 KM A
Tribuna devem efetuar ainscricio como Equipe Assojubs. E neces-
sario informar a Associacdo 0 mais rapido possivel para posterior
reembol so e recebimento da camisetadaequipe. Informamostambém
gue aequipe seraformada por, no maximo, 80 atletas.

\_ - '
Ambulatério Dentério
A Assojubs informa que o Ambulatério Dentério da Associacao
realizaragratuitamente, entre osdias 20 demarco e 21 dejunho, limpe-
zadentéria e aplicacdo de fltor infantil, para os associados. Os inte-

ressados devem agendar previamente o horario na sede da Assojubs
ou pelotelefone 3223-2377.

21/5/2007, 13:06
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APOSENTADOS

Aposentados podem voltar a
contribuir com o IAMSPE

Arquivo DL

m janeiro deste ano, aLei
12.534/07 autorizou aos
aposentados que solicita

ram o cancelamento da sua inscri-
¢80 junto ao Instituto de Assistén-
ciaMédicaao Servidor Publico Es-
tadual (lamspe) a se inscreverem
novamente. O prazo para a inscri-
¢80 dos interessados vai somente
até 16/06/2007, eaefetivacio deve
ser feita junto ao préprio Instituto
(os servidores inativos residentes
no Interior poderdo sedirigir ao CE-
AMA mais préximo). S0 necessa-
rias copias simplesdo holeriteedo

‘ assojub02 valendo.p65 15

RG. Bomressaltar que apos o retor-
no, acondicédo de contribuinte ir-
reversivel. Com o deferimento do
pedido, hAumacarénciade 90 dias
para que se possa gozar da assis-
téncia médica e demais servigos
prestados pelo Instituto.

Bom lembrar que o IAMSPE
possui um posto de servigo nanos-
sa cidade, na Rua Vahia de Abreu,
n.°86. Otelefoneé(13) 3231 6569.

Os associados interessados
podem procurar a assessoria juri-
dica da Assojubs, localizado na
sede da Associagéo.

o [ DT [ [ ||
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LEI N°12.534,
DE 17 DE JANEIRO DE 2007

(Projeto delel n°88/2005, do Deputado Palmiro Mennucci - PPS)

Concede prazo para que servidores aposentados e pensionistas retornem a condi¢éo de
contribuintes do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Piblico Estadual - |AMSPE,
nas condi¢des que especifica

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAUL O: Fago saber queaAssembléialegis-
|ativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Os servidores publicos estaduais aposentados e os pensionistas que solici-
taram o cancelamento de suainscricado junto ao Instituto de Assisténcia M édica ao Servidor
Pdblico Estadua - IAMSPE, poderéo, até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
publicacdo desta lei, requerer o seu retorno a condicao de contribuinte daquele 6rgéo.

Artigo 2° - Uma vez deferida a solicitacdo, e apds o cumprimento de um periodo de
caréncia de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do deferimento, os servidores e
pensionistas de que trata esta lei passaréo ater direito & assisténcia médica e demai's servi-
¢os prestados pelo |AM SPE.

Artigo 3° - O retorno a condi¢éo de contribuinte do IAMSPE, depois de deferido o
pedido, serairreversivel.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execucao destalei correrdo a conta das dotagdes
orcamentérias proprias, consignadas no orgamento vigente e suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Estalei entraem vigor nadata de sua publicagéo.

é 21/5/2007, 13:06
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Informamos que o regjuste

anual do plano de salde
Unimed SeguradoraD eA
ocorrerano proximo més de
junho.

A Assojubs prorrogou o
pagamento do convénio com a
Osan para o proximo més de

setembro.

) 4 N\ ™
A ASSOJUBS comunica que Informamos que os associados tém

conseguiu junto a UNIMED-Santos descontos especiais no atendimento

. . médico com profissionais
transferir o regjuste anual do plano conveniados da Osan. A relagdo dos
UNILIVRE, que ocorreriaem fevereiro, ' &

ara.0 més de setembro médicos pode ser retirada na sede da
P ' Assojubs.

J \ J \\ J

FUNCIONARIO PUBLICO

tem muito mais vantagens com o
Plano de Saude UNIMED / ASSOJUBS

A ASSOJUBS possul parcerias gue sempre proporcionam mais
beneficios aos assoclados e suas familias. Um desses beneficios

&0 convénlo de assisténcia médica com a Unimed Santos, a malor

@ melhor operadora de planos de salde da Baixada Santista, que

apresenta uma modalidade de plano® de salde em condigdes e

precos especials. ASS50JUBS
[1iromm) 73 v e v

a0 aclieadicl

LrHitie

C f' * A maior rede de recursos da regiao:
* Mais de 1700 médicos cooperados;
oniira as * Mais de 100 clinicas, laboratrios e servigos credenciados.

va ntagens: + Atendimento direto no consultdrio do médico cooperado.
* Atendimento de urgénclas e'ou emergéncias em nivel nacional.

“ l . & partir de

* Internagoes em quarto coletiva,
* Mensalidade reduzida, com cobranga de pequenas taxas,
conforme a utilizacdo (co-participagaa)

* Internagdes em apartamento privativo.
+ Sem cobranga de co-participagao

Voce ainda conta com:

*Assisténcia mm domiciliar - ADUS o e : Cafélﬂﬂiﬂs
*Atendimento mb:ﬂnl em caso de Emm mmi:l diferenciadas por

*Descontos em medicamentos na Drogaria Usimed tempo limitado’
*Descontos especials em tratamentos odontologicos s AL
“mu' C | mmml Vidhe condhcdien o Gorieen

Coberturas conforme o Rol de
Procedimantos instituido pela ANS,

ANS n® 35.572-1

‘ assojub02 valendo.p65 16

* Santa Casa de Santos
* Casa de Saide de Santos * Hospital Sao José
+ Hospital Infantil Gonzaga * Pronto-Socomro Ana Costa de Praia Grande®
* Hospital Sao Lucas *{somente atendimentos de emergéncia)

Servicos Diferenciados

Servico de Medicina Fisica e Reabilitagio: além do nivel de exceléncia @ os mais modernos
recursos de fiisioterapia, o servigo dispoe de atendimento em reabilitagao, desenvalvido sob a
coordenacgao e supervisio de médicos especialistas nesta area, os fisiatras.

Assisténcia Domiciliar - ADUS: quando indicada por médico cooperado, proporciona
comodidade, através de uma equipe de profissionals, garantindo ao paciente toda a assisténcia
necessaria, no conforto do lar e com a participagao dos familiares.

Ambulatério de Apoio ao Diagnostico e Tratamento da Hipertensao Arterial e do Diabetes: através
de um conjunto de agoes em Medicina Preventiva, os usuarios podem cadastrar-se gratuitamente
erealizar o permanente monitoramento de sua saide,

Programa de Prevencao da Deficiéncia Auditiva em Recém-Nascidos: avaliagao do bebé, através
de fonoaudidloga, que verifica eventuais riscos de distirbios auditivos, oferecendo uma
retaguarda médica em otorrinolaringologia, para que o bebé receba o tratamento mais adequado.

Valores™

unipar! uni____

Faixa Etdria Padrio de Conloro; Quarks colelive Padrao de Conforin: Anastamectn

Titulares " Titul -
Dﬁpendaﬂl::s Agregados Vi m;mlzs Agregados | A%

aé 18 anos 49,99 61.62 & 89,50 127,46 =
de 19 a 23 anos 52,50 64,83 521% 104,68 134,10 521%
de 24 a 28 anos 59 88 73,81 13,86% 119,19 152,69 13.868%
de 29 a 33 anos 63,53 78,30 6,09% 126,45 161,99 6.09%
de 34 a 38 anos 73.42 a0,49 15.57% 146,14 187,21 15.57%
de 39 a 43 anos 86,43 106,88 17.73% 172,04 220,40 17.73%
de 44 a 48 anos 129,65 159,80 50.00% 258,06 330,59 50.00%
de 49 a 53 anos 159,33 196,39 22 B 316,80 406,26 &2 %
de 54 a 58 anos 197,35 243,25 23.B6% 392.81 503,20 23.B6%
| 59 anos ou mais 289,43 369,06 51.70% 595,97 763,44 51.72%
NS e ks dEivi

QUADRO DE VALORES OU PERCENTUAIS

Procedimento Lirmite
Coansulti
Exarmues ce 5 a0 150 UTvs RS 5,00 por ewame
Exnrmes o 151 & 260 UTve 3 R§ 15,00 por g
Exarnes 4 partir de 251 UTvs RS$ 30,00 por examn
Intsmac o RS 50,00 poo intemacio

Vendas:
— i
:t,- Av. Sao Francisco 276/278 Q ﬁ’) ]RB*-E\.B

Tel/Fax. 3223.2377 | 3223.5278 e Suos
assojuss  WWW-assojubs.combr i 4009.8900 - www.jrb.com.br
o g |
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